THE LEADING GOLF CLUBS OF GERMANY

2023 war fur LGCG ein Erfolgsjahr”: Jahresbericht des Prasidiums

“Die Entwicklung von The Leading Golf Clubs of Germany fur 2023 war durchgehend
positiv. Die Gemeinschaft wachst, die zunehmende Vernetzung der Mitglieder sorgt fur
deren Wissensvorsprung, und unser Engagement in den Bereichen Nachhaltigkeit sowie
Digitalisierung verschafft uns eine Meinungsfuhrerschaft im deutschen Golfmarkt.” Mit
diesem positiven Fazit blickt der Prasident der Qualitatsgemeinschaft, Bernhard May,
zufrieden auf das Jahr 2023 zurlck. ,Die Messlatte fur 2024 hangt damit hoch”, stellt der
Wurzburger gleichzeitig fest. ,Unser Anspruch ist es, in Sachen Aktivitat, Engagement und
Innovationskraft im nachsten Jahr nicht nachzulassen.”

Funf neue Mitglieder

Die Attraktivitat der Gemeinschaft von The Leading Golf Clubs of Germany wird durch funf
neue Mitglieder und mehrere Anfragen von interessierten Clubs untermauert. Im Jahr
2023 traten der GC Riedhof, der Golfpark Weiherhof und der GC St. Eurach bei. Ab dem
ersten Januar 2024 gehoéren auBerdem der GC Owingen-Uberlingen und der GC Hof
Hausen vor der Sonne Hofheim zu den LGCG. Damit wachst die Gruppe LGCG auf
insgesamt 41 Mitglieder an und nahert sich konstant der Aufnahmegrenze von 50
Anlagen.

Mit weiteren Golfanlagen aus ganz Deutschland, die ebenfalls Interesse an einer
Mitgliedschaft haben, laufen Gesprache. Tests wurden dort zum Teil bereits im Sommer
durchgefuhrt. Dabei setzt das Prasidium vor allem darauf, durch Neumitglieder die
Qualitat der Gemeinschaft sowohl im Hinblick auf die Attraktivitat der Golfanlagen selbst
aber auch im Hinblick auf die Interaktion zwischen den Golfanlagen zu steigern. ,Wichtig
sind uns aktive Mitglieder, die unser Angebot schatzen, sich gleichzeitig aber auch aktiv
mit ihren Erfahrungen und ihrem Wissen einbringen”, resiumiert May.

Wissensaustausch und Vernetzung

Wie stark gerade der Bereich Networking von den Prasidenten und Clubmanagern gefragt
ist, beweist auch die Tatsache, dass die Veranstaltungen von LGCG von hoher Prasenz
gekennzeichnet waren. Die Digital Active Meetings, in denen monatlich Themen von
Referenten vorgestellt und anschlieBend diskutiert werden, sind als Online-Format
weiterhin stark frequentiert. Daneben wurde aber vor allem das Treffen im Rahmen der
BMW International Open als Prasenzveranstaltung stark genutzt. Zu einem grof3en Erfolg
geriet auch der Herbstworkshop unter dem Motto Greenkeeping mit mehr als 50
Teilnehmern, der gemeinsam fur Head-Greenkeeper, Clubmanager und Prasidenten
durchgefuhrt wurde. ,Von dem Erfolg waren wir tatsachlich Gberwaltigt”, resumiert May
rackblickend. ,Das war auf jeden Fall ein Ansporn, in diesem Bereich weiterhin Akzente
zu setzen.”


mailto:info@leading-golf.de
http://www.leading-golf.de/

Testverfahren weiter optimiert

Das Testverfahren der Leading-Gemeinschaft, bleibt dabei weiterhin ein Kern-Baustein
und wurde auch 2023 laufend kritisch analysiert. ,Das Leading-Testverfahren ist ein
dynamischer Prozess, der standig angepasst und optimiert werden muss”, erldutert
Prasidiumsmitglied Herbert Durkop als Verantwortlicher das Verfahren. ,Wir reagieren
hier auf Anforderungen des Golfmarktes, Veranderungen in den gesetzlichen Vorgaben
aber naturlich auch auf das Feedback unserer Mitgliederclubs.” Mit der Digitalisierung des
Testverfahrens, der Reduzierung der Testfragen und der Tester sowie der Akquise
weiterer neuer qualifizierter Tester, wurde eine deutliche Optimierung des Prozesses
erreicht.

Marketing und Kommunikation

Die Bereiche Marketing und Kommunikation spielten innerhalb der Arbeit von LGCG
erneut eine wesentliche Rolle. Durch Kooperationen mit den Unternehmen Garpa,
Golf.extra und Sixt sowie ausgewahlten Kempinski-Hotels, dem Severin's Hotel und dem
Resort das Achental erhalten die Mitglieder von The Leading Golf Clubs auch weiterhin
Sonderkonditionen.

Diese Vergunstigungen werden ebenso wie die weiteren Mehrwerte der Mitgliedschaft
bei The Leading Golf Clubs of Germany kontinuierlich Uber diverse
KommunikationsmalRnahmen sowohl an Brancheninsider als auch an die Mitglieder der
Leading Golf Clubs und andere Golfer Ubermittelt. Zu diesen Malinahmen zahlt laufendes
Community-Management auf Social Media, die Bespielung eines LinkedIN-Kanals, eine
jahrlich stattfindende Presseveranstaltung, standige Beitrage im Magazin Golfmanager
sowie die Zurverfugungstellung eines monatlichen redaktionellen Beitrags fur die Clubs
zur eigenen Verwendung.

Vorstand und Servicecenter

Das Prasidium selbst und die Mitarbeiter des Service-Centers trafen sich 2023 zu
Prasenzveranstaltungen in Wuarzburg, im Hamburger Land- und Golf-Club Hittfeld, im
Rahmen der BMW International Open sowie im Vorfeld des Herbst-Workshop. Aul3erdem
fanden monatliche virtuelle Sitzungen des Prasidiums statt. Der Ubergang der
Geschaéftsfelder in die Hande des neuen Service-Centers in Ansbach unter Leitung von Dr.
Daniel Neul3 erfolgte ohne Probleme. Die Jahreshauptversammlung im Frahjahr im
Kempinski-Hotel in Frankfurt war ein Erfolg, um das Budget aber weniger zu belasten und
eine Uberanspruchung der Teilnehmer durch die zeitliche Nahe an den DGV-Verbandstag
zu vermeiden, wird die Veranstaltung 2024 bereits vom 14. bis zum 15. Marz in Warzburg
stattfinden.
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Dynamisch ins Jahr 2024

Viele der Projekte, die im Bereich 2023 angestol3en wurden, werden auch 2024 verfolgt.
.Der Erfolg von The Leading Golf Clubs gibt unserer Arbeit recht”, bilanziert Bernhard May
das Jahr. Diesen positiven Schwung wollen wir auch ins Jahr 2024 mitnehmen. Auch dann
warten sicher einige Herausforderungen auf uns, die der Golfmarkt eben sich mitbringt.
Aber mit Motivation, Innovationskraft und Kreativitat hoffen wir auch diese zu I6sen.”
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